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第一條 本院為提升新進人員研究績效，特訂定「臺北醫學大學附設醫院新進人員研究獎勵辦法」（

以下簡稱本辦法）。 

第二條 研究計畫性質及補助經費  

一、本辦法獎勵之計畫性質：分「試驗操作組」：涉及實驗室操作；及「資料分析組」：以病

歷回溯、資料庫分析、問卷調查為研究方法 者。 

二、補助金額： 

1. 「試驗操作組」：新台幣二十萬元。 

2. 「資料分析組」：新台幣十萬元。  

第三條 申請資格：應同時符合以下三項規定 

一、申請人身分符合以下其中一項者： 

1. 擔任本院專任主治醫師任職未滿二年者 

2. 擔任本院非醫師之醫事人員任職未滿二年者且需符合以下其中一項者： 

a. 具有碩士(含)以上學歷或Pharm. D學位 

b. 具有講師(含)以上資格或擔任科室主管職。 

3. 擔任本院住院醫師第二年以上且第一次申請計畫者(需有專任主治醫師負責指導)。 

二、目前無任何公、私立單位或校內、外研究補助者。  

三、每人僅限申請一次。 

第四條 計畫經費補助項目 

一、研究人事費：含臨時工資等，以科技部補助專題研究計畫助理人員 工作酬金支給標準

為核定依據。 

二、耗材費：執行研究計畫所需之消耗性器材與藥品費。  

三、研究設備費：凡執行研究計畫所需使用年限於二年以上之各項儀器、機械、資訊設備

(含各項電腦設備、網路系統、周邊設備、套裝軟體等)及裝置費用等，以與研究計畫有關

為限，研究設備費補助金額不得超過總補助經費 50%。 

四、其它費用：其它事務性費用如電腦耗材費、郵電費、印刷影印費、資料檢索費、論文

發表費、問卷調查費等。 

經費核定後，項目三如因研究需要，需流用至其他項目時，流出不得超過該項目剩餘金額

20%。 



 

第五條 申請與審核 

一、申請：由申請人填具申請書二份(比照科技部計畫書)，擲交研究部。 二、審核 

1.由研究部分送二位相關領域專家審核。 

2.審核重點包括：  

a.研究主題之原創性 

b.研究內容之完整與研究方法之可行性  

c.主持人研究能力及經驗、文獻收集之完備性  

d.研究人力配置及及經費申請之合理性 

e.預期成果在學術上之應用價值 

第六條 經費使用與研究期限：計畫執行為期一年，經費使用依本院請購、請款、核銷相關規定由主持

人按月向會計室辦理核銷 

第七條 計畫變更 

計畫執行期間如有人事異動、經費變更等，均應提出申請，以免影響經費核銷。 

第八條 結案手續與報告 

一、計畫執行期滿二個月內，需繳交研究成果報告。  

二、計畫主持人依照職別身分於計畫於執行期滿後二年內，需將計畫成果已本院名義擔任第

一作者或通訊作者發表至少一篇論文： 

1. 醫事人員：至少一篇 SCI 期刊論文或經同儕審查之學術期刊論文或會議論文

(conference paper)，並繳交論文抽印本一份至研究部。 

2. 住院醫師：至少一篇 SCI 期刊論文或經同儕審查之學術期刊論文，並繳交論文抽印本

一份至研究部。。 

3. 主治醫師：至少一篇 SCI 期刊論文，並繳交論文抽印本一份至研究部。 

第九條 為使研究主持人有效控管研究進度提升論文發表績效，自計畫結案兩年後若無論文接受或

已發表之證明，將依以下原則進行管理：  

一、主持人具醫師身分者：每月自醫師主持人薪資(或專屬帳戶)暫扣款，「試驗操作

組」扣 5000 元、「資料分析組」扣 2500 元，至累計金額達補助金全額之 20%為止

。 

二、主持人不具醫師身分者：每月自主持人所屬科室之科室基金暫扣款，「試驗操作組」扣 

5000 元、「資料分析組」扣 2500 元，至累計金額達補助金全額之 20%為止；無科室基

金之單位另以專案辦理。 

三、前項暫扣金額，俟申請人於計畫執行期滿四年內，提具研究結果論文接受或已發表之證明

後，於次月全數發還。  

第十條 本辦法經院務會議通過後公告實施；修正時，亦同。 


